
 

 
 
 
Vergütungssätze bei der vollstationären Kurzzeitpflege (gültig ab 01.04.2022) 
 
 
Vergütung bei Ausschöpfung der max. Anzahl der Tage bis Erreichen der Pauschale: 
 
 

Pflege-
grad 

Pflegever-
gütung 

 
 
 
 
 
€ 

Ausbil-
dungs- 
refinan- 
zierungs- 
Betrag 
ARB 
 

€ 

Ausbil- 
dungszu- 
schlag 
ABZU 
 
 
 

€ 

Entgelt 
für 
Unter-
kunft 

 
 
 
€ 

Entgelt 
für Ver-
pflegung 

 
 
 
 
€ 

Investit
ionsko
sten 

 
 
 
 
€ 

Entgelt 
pro Tag 

 
 
 
 
 
€ 

Max. 
Anzahl der 
Tage bis 
Erreichen 

der 
Pauschale 

 

Zuschuss  
Pflegekasse 
 
  
 
 
 

€ 

Eigenanteil 
der gesetzlich 
Versicherten 
nach 
Erreichen 
max. Tage 
 

€ 
1 46,87 1,24 2,87 18,49 10,70 19,95 100,53 28 0,00 2814,84 
2 60,09 1,24 2,87 18,49 10,70 19,95 113,34 28 1723,96 1449,56 
3 76,26 1,24 2,87 18,49 10,70 19,95 129,51 22 1710,28 1138,94 
4 93,12 1,24 2,87 18,49 10,70 19,95 146,37 18 1702,80 931,86 
5 100,69      1,24 2,87 18,49 10,70 19,95 153,94 17 1736,89 880,09 

 
 
Hinweis: 
Der Zuschuss der Pflegekasse mit der Pauschale von max. 1.774,00 € wird auf die Pflegevergütung und die Ausbildungsvergütung 
begrenzt, welche nach der angegebenen Anzahl der obigen Tage ausgeschöpft ist. 
 
Aufpreise (erhöhen den Eigenanteil): 
Einzelzimmerzuschlag € 5,00 pro Tag 
 
 
 
 


